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RESUMEN

Introduccién: La investigacion cientifica representa una herramienta fundamental para el avance de
la Enfermeria como disciplina y para la mejora de la practica profesional. En este contexto, el rol de
los docentes como promotores y actores de la investigacion es clave. Objetivo: Analizar las actitudes
hacia la ensefianza y el aprendizaje de la investigacion cientifica y la autoevaluacion de habilidades
para investigar en docentes de enfermeria de Argentina. Metodologia: Estudio multicéntrico,
analitico, cuantitativo y transversal, realizado con 317 docentes de seis instituciones de educacion
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superior. Se aplicaron instrumentos validados para medir percepciones sobre la ensefianza de la
investigacion y para autoevaluar competencias investigativas. Resultados: Los resultados revelaron
que el 87,07% de los docentes participan o han participado en proyectos de investigacion. E1 97,16%
reconocio la investigacion como una herramienta de cambio en la practica profesional, el 54,89% no
ha publicado articulos cientificos y el 37,22% consider6 que su institucion no fomenta el desarrollo
investigativo. Las competencias peor evaluadas fueron el manejo de técnicas estadisticas y programas
especificos, mientras que la presentacion de informes con herramientas de tecnologias de la
informaciéon y comunicacion fue la habilidad mejor valorada. Se encontraron actitudes
significativamente mas positivas en docentes con formacidén de posgrado, publicaciones previas, y
apoyo institucional. Se identific6 una correlacion positiva entre las actitudes hacia la investigacion y
la autoevaluacion de habilidades investigativas. Conclusiones: Aunque los docentes presentan una
actitud positiva hacia la investigacion, persisten limitaciones en formacion y recursos. Se recomienda
fortalecer politicas institucionales que promuevan el desarrollo del perfil investigador.

Palabras clave: Docentes de Enfermeria; Actitud; Investigacion en Enfermeria; Promocion de la
Investigacion; Educacion en Enfermeria.

ABSTRACT

Introduction: Scientific research is a vital tool for advancing Nursing as a discipline and improving
professional practice. In this context, teachers' role in promoting and conducting research is pivotal.
Objective: To analyze the attitudes towards teaching and learning scientific research, and the self-
assessment of research skills, of nursing teachers in Argentina. Methodology: A multicentre,
analytical, quantitative, cross-sectional study was carried out with 317 teachers from six higher
education institutions. Validated instruments were used to measure perceptions of teaching research
and to assess research skills. Results: The results revealed that 87.07% of professors have participated
in, or are participating in, research projects. 97.16% recognized research as a tool for change in
professional practice. However, 54.89% had not published any scientific articles, and 37.22% felt that
their institution did not encourage research development. Handling statistical techniques and specific
programs were the competencies that were evaluated the worst, while the skill of presenting reports
with information and communication technologies tools was evaluated the best. Teachers with
postgraduate training, previous publications, and institutional support had significantly more positive
attitudes. A positive correlation was identified between attitudes towards research and the self-
assessment of research skills. Conclusions: Although teachers have a positive attitude towards
research, limitations in training and resources persist. It is recommended that institutional policies
promoting the development of the research profile are strengthened.

Key Words: Nursing Faculty; Attitude; Nursing Research; Research Promotion; Nursing Education.
RESUMO

Introduc¢io: A pesquisa cientifica representa uma ferramenta fundamental para o avango da
Enfermagem como disciplina e para a melhoria da pratica profissional. Nesse contexto, o papel dos
professores como promotores e atores da pesquisa ¢ fundamental. Objetivo: analisar as atitudes em
relacdo ao ensino e a aprendizagem da pesquisa cientifica e a autoavaliagdo das habilidades de
pesquisa dos professores de enfermagem na Argentina. Métodos: Estudo multicéntrico, analitico,
quantitativo e transversal, realizado com 317 professores de seis institui¢des de ensino superior.
Foram aplicados instrumentos validados para medir as percep¢des do ensino de pesquisa e para
autoavaliar as habilidades de pesquisa. Resultados: Os resultados revelaram que 87,07% dos
professores participam ou participaram de projetos de pesquisa. 97,16% reconheceram a pesquisa
como uma ferramenta de mudanca na pratica profissional, 54,89% nao publicaram artigos cientificos
e 37,22% consideraram que sua instituicdo ndo incentiva o desenvolvimento de pesquisas. As
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competéncias piores avaliadas foram o manuseio de técnicas estatisticas e programas especificos,
enquanto a elaboragdo de relatdrios com ferramentas de tecnologias da informacdo e comunicago
foi a habilidade melhor avaliada. Atitudes significativamente mais positivas foram encontradas em
professores com treinamento de pds-graduagdo, publicagdes anteriores e apoio institucional. Foi
identificada uma correlagao positiva entre as atitudes em relagdo a pesquisa e as habilidades de
pesquisa autoavaliadas. Conclusdes: Embora os professores apresentem uma atitude positiva em
relagdo a pesquisa, persistem limitagdes no treinamento e nos recursos. Recomenda-se o
fortalecimento de politicas institucionais que promovam o desenvolvimento do perfil de pesquisa.

Palavras-chave: Corpo Docente de Enfermagem; Atitude; Pesquisa em Enfermagem; Promogao da
Pesquisa; Educagdo em Enfermagem.

INTRODUCCION

Historicamente, la ensefianza de la enfermeria se ha caracterizado por un fuerte énfasis en las
habilidades practicas y las competencias clinicas. Por otro lado, la investigacion se ha considerado a
menudo secundaria con respecto a la formacion practica. Sin embargo, a medida que ha ido
progresando la profesion enfermera, se ha ido reconociendo cada vez mas la importancia de integrar
la investigacion en la practica enfermera para mejorar las técnicas de tratamiento y los resultados de
los pacientes.!

A principios de la década de 2000 se produjo un cambio fundamental, ya que la formacion de
enfermeria empez6 a adoptar mas plenamente la practica basada en la evidencia. Este cambio se vio
influido por el creciente numero de investigaciones que demostraban que la enfermeria basada en la
evidencia no s6lo mejoraba las practicas clinicas, sino que también aumentaba la calidad general de
la atencion al paciente. A partir de ello, la investigacion se erige como un pilar fundamental para el
avance y transformacion disciplinar.? La investigacion en conjunto con la asistencia, la gestion y la
docencia, conforman las bases del ejercicio de la profesion, siendo la investigacion un eje transversal
para determinar los mejores cursos de accion en todas sus areas.!

Chongo Bravo et al. definen las competencias investigativas en los docentes como “un proceso que
concibe el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes del docente, motivado por la
responsabilidad con la formacién de los estudiantes de la carrera, con una cultura y enfoque

investigativo que impacta en la vida y el progreso”.?

En el contexto actual, resulta imprescindible que los formadores de los futuros profesionales de
enfermeria no solo transmitan conocimientos tedrico-practicos, sino que actuen como agentes de
cambio en la generacion y gestion del conocimiento cientifico, educando a través de sus acciones. En
este sentido, las competencias y habilidades para investigar del cuerpo docente y sus actitudes hacia
el proceso de ensenanza-aprendizaje de la investigacion, se erigen como elementos estratégicos para
promover una practica profesional basada en la evidencia.**

Se ha descrito que factores como el apoyo institucional, la percepcion de bajos conocimientos sobre
redaccion y publicacion cientifica, el escaso desarrollo de habilidades para investigar, la confluencia
de responsabilidades académicas y en enfoque preponderantemente clinico de la profesion,
condicionan las actitudes del profesorado hacia la investigacion enfermera.” Abordar las barreras a
las que se enfrentan el profesorado es esencial para cultivar un panorama educativo que valore la
investigacion como piedra angular de una practica enfermera eficaz.?

Una cultura que fomente la participacion de los docentes en la investigacion no solo mejora las
experiencias educativas de los estudiantes, sino que también promueve el desarrollo del pensamiento
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critico y habilidades de resolucion de problemas esenciales para el ejercicio de la enfermeria. Ademas,
se ha descrito que los docentes que promueven la participacion de sus alumnos en proyectos de
investigacion y el hecho de que conozcan enfermeros investigadores, se vincula con percepciones y
actitudes mas favorables hacia la investigacion en estudiantes de enfermeria.®® Por lo expuesto, podria
decirse que la evolucion de las actitudes hacia la investigacion en la formacion de enfermeria refleja
una interseccion critica entre las practicas docentes, el desarrollo del profesorado y el desarrollo de
competencias y el interés por desempenar roles vinculados a la investigacion por parte de los
estudiantes.!”

Pese a la creciente demanda de fortalecer la formacion y el ejercicio de la investigacion en
Enfermeria, existe una escasa evidencia empirica sobre las actitudes de los docentes hacia la
enseflanza y aprendizaje de la investigacion cientifica, asi como sobre su valoracion de competencias
para investigar en el contexto argentino. Esta falta de informacion limita la capacidad de disefar
politicas institucionales y estrategias formativas que respondan a las necesidades reales del cuerpo
docente. El presente estudio contribuye a llenar esta brecha al ofrecer un analisis sistematico y
actualizado de estos aspectos, identificando factores asociados y areas criticas que requieren atencion
para consolidar una cultura de investigacion en la formacion de profesionales y docentes de
Enfermeria.

Por lo anterior, se realizd el presente estudio con el objetivo de analizar las actitudes hacia la
enseflanza y el aprendizaje de la investigacion cientifica y la autoevaluacion de habilidades para
investigar en docentes de enfermeria de Argentina.

METODOLOGIA
Se desarrollo un estudio de tipo cuantitativo, analitico, transversal y multicéntrico.

Participaron 317 docentes de seis Instituciones de Educacion Superior de la Republica Argentina
(cuatro publicas y dos privadas). La seleccion de los participantes se realizd mediante un muestreo
no probabilistico por conveniencia, incluyendo Unicamente a quienes aceptaron voluntariamente
participar en el estudio tras ser invitados y buscando encuestar a mas del 50% de los docentes de las
carreras de interés. La recoleccion de datos se llevo a cabo entre los meses de octubre y diciembre de
2023.

Los criterios de inclusion fueron ser docente de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, tener al
menos seis meses de antigiiedad docente en la carrera y aceptar participar en el estudio
voluntariamente. Se excluyd a los miembros del equipo de investigacion y al personal con cargos
jerarquicos de las carreras incluidas.

Para la autoevaluacion de habilidades investigativas en los docentes de enfermeria se utiliz6 el
instrumento disefiado por Vera-Rivero et al., el cual solicita al encuestado la autoevaluacion de 9
habilidades relacionadas con la investigacion en una escala de tres opciones: Adecuada (3 puntos),
Medianamente adecuada (2 puntos) e Inadecuada (1 punto). El valor final, resulta de la sumatoria de
los valores de los 9 items, y fue luego convertido a una escala que oscila entre 0 y 100 puntos.!'! Un
mayor puntaje, implica una mejor valoracion de las habilidades investigativas. Este instrumento fue
validado en Argentina y cuenta con un alfa de Cronbach de 0,72.%12

Para evaluar las percepciones de los docentes sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la
investigacion se utiliz el instrumento disefiado por Barahona-Migueles & Medina. Este esta
conformado por 19 preguntas que se responden en una escala de Likert con cinco opciones: Muy de
acuerdo (puntaje 5), De acuerdo (4 puntos), Ni acuerdo, ni desacuerdo (3 puntos), En desacuerdo (2
puntos) y Muy en desacuerdo (1 punto). Se realizé la sumatoria de los puntajes del instrumento y se
los convirtié a un indice de entre 0 y 100 puntos, de modo que a mayor puntaje, mejor percepcion
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sobre la investigacion.'? Este instrumento fue validado en Argentina y cuenta con un alfa de Cronbach
de 0,91.412

Se incluy6 una bateria de preguntas cuyo objetivo fue caracterizar sociodemografica y laboralmente
a los docentes de enfermeria encuestados indagando por variables como el género, estado civil,
tenencia de hijos, tipo de institucion en la que trabaja, formacion disciplinar, formacion de posgrado
y tipo de posgrado realizado. Ademas, se incorporaron 11 preguntas mas para evaluar la percepcion
del docente sobre la utilidad de la investigacion, asi como sus antecedentes investigativos.

Los instrumentos fueron volcados a un formulario de Google y se remitieron por aplicaciones de
mensajeria instantanea o por correo electronico. Una vez obtenidos los datos, estos fueron exportados
a una matriz en Microsoft Excel y fueron analizadas con el software Infostat v/L.

Se realizé el calculo de frecuencias absolutas (n) y relativas (%) a las variables categoricas, y medias
(x), mediana (Me) y desvio estandar (DE) a las variables cuantitativas. Dado el comportamiento no
normal de las variables, se utilizaron las pruebas no paramétricas U de Mann-Whitney para la
comparacion de medianas entre dos grupos independientes, Kruskal-Wallis para la comparacion de
medianas entre mas de dos grupos, y la correlacion de Spearman para evaluar asociaciones entre
variables cuantitativas. Se incorporaron las medidas d de Cohen (d) y Eta cuadrado (n?) para estimar
el tamafio del efecto, es decir, la magnitud de una diferencia o relacion, independientemente del p-
valor. Se fij6 un nivel de significancia de p=0,05.

El protocolo fue aprobado por el Comité de Etica de Investigacion Universitaria del Hospital Italiano
con la resolucion 0031-23. Acta Numero 1 folio 112. Se implement6 el consentimiento informado
escrito, la participacion fue voluntaria y se asegur6 la confidencialidad en el manejo de los datos. No
se solicitaron datos personales ni filiatorios, y el estudio se consider6 “sin riesgo” dado su caracter
observacional, an6nimo y puesto que no se solicitaron datos sensibles.

RESULTADOS

La muestra estuvo conformada por 317 docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria con una
edad promedio de 47,05 afios (DE=10,57), mayormente de género femenino (77,60%), de estado civil
union libre o casados (55,21%), con hijos (72,24%), de formacion de grado en enfermeria (76,97%),
con posgrados (66,56%), vinculados laboralmente a instituciones publicas (63,09%), con una
antigliedad profesional de 20,63 afios (DE=10,90) y en docencia de 12,34 afios (DE=9,60) (Tabla
N°l).

Los encuestados reportaron que 53,00% han participado en proyectos de investigacion y 34,07%
participan actualmente, 13,56% han sido acreedores de becas para investigar, 54,89% no han
publicado articulos cientificos y 37,22% consideran que sus instituciones no promueven el ejercicio
de la investigacion.

Se consulto a los docentes respecto de su valoracion personal sobre la investigacion, participacion en
actividades de investigacion y condiciones de trabajo que favorecen o limitan el ejercicio de esta,
hallandose que el 97,16% considera la investigacion en enfermeria como herramienta de cambio de
la ciencia y practica profesional, 96,53% mencion6 que utilizaria en los contenidos de las clases los
resultados de investigaciones, 91,17% considera que la investigacion da respuesta a problemas de la
practica diaria, 88,01% cree que la investigacion promueve la utilizacion del proceso de enfermeria
como herramienta reguladora de la practica profesional, 74,76% asisten a conferencias en las que se
presentan resultados de investigaciones y en contraparte, solo el 48,58% reportd que los programas
curriculares de la carrera de Licenciatura en Enfermeria la investigacion es un eje transversal de los
contenidos y el 24,92% participa en comités institucionales sobre aspectos éticos de propuestas de
investigacion que habran de llevarse a la practica (Tabla N°2).
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Tabla N°1: Caracterizacion sociodemografica y educativa de los docentes de enfermeria (n=317).

Variable Categorias n %

Género Femenino 246 77,60
Masculino 71 22,40

Estado civil Soltero/a 96 30,28
Uniodn libre o Casado/a 175 55,21

Divorciado/a o Viudo/a 46 14,51

Tenencia de hijos Si 229 72,24
No 88 27,76

Tipo institucion laboral Privada 117 36,91
Publica 200 63,09

Formacion disciplinar Enfermeria 244 76,97
Otra profesion 55 17,35

No reportado 18 5,68

Formacién de posgrado Si 211 66,56
No 106 33,44

Nivel formativo Posdoctorado 4 1,26
Doctorado 16 5,05

Maestria 60 18,93

Especializacion 131 41,32

Grado 106 33,44
Total 317 100,00

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°2: Percepcion de los docentes de enfermeria sobre la Integracion de la Investigacion en la
Practica y Formacion Profesional (n=317).

Percepciones sobre la investigacion Si No

n Y% n %
La investigacion da respuesta a problemas de la practica diaria 289 91,17 28 8,83
En los programas curriculares de la carrera se encuentra la 154 48,58 163 51,42
investigacion como eje transversal de los contenidos
Utilizaria en los contenidos de las clases los resultados de 306 96,53 11 347
investigaciones
La investigacion promueve la utilizacion del proceso de enfermeria 279 88,01 38 11,99

como herramienta reguladora de la practica profesional

Participa en comités institucionales sobre aspectos éticos de propuestas 79 24,92 238 75,08
de investigacion que habran de llevarse a la practica.

Asisten a conferencias en las que se presentan resultados de 237 74,76 80 2524
investigaciones

Considera la Investigacion en enfermeria como herramienta de cambio 308 97,16 9 2,84
de la ciencia y practica de enfermeria

Fuente: Elaboracion propia.

Al realizar el analisis de las percepciones y actitudes hacia el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la investigacion cientifica por parte de los docentes de la carrera de enfermeria, se encontrd que estas
fueron mayormente positivas en un 75,17% (DE=11,72, Me=76,84, 1C95%=73,87-76,46). El item
mejor evaluado fue la percepcion de que la investigacion contribuye en la generacion de nuevo
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conocimiento (x=4,60, DE=0,95), mientras, los peor valorados fueron la percepcion de que se tenia
amplios conocimientos en programas estadisticos (x=2,56, DE=1,05) y el hecho de que les gusta mas
ensefiar que investigar (x=2,56, DE=1,12) (Tabla N°3).

Tabla N°3: Percepciones y actitudes hacia el proceso de ensefanza-aprendizaje de la investigacion
por parte de los docentes de la carrera de enfermeria (n=317).

Actitudes Media DE Mediana
Me gusta la investigacion cientifica 428 1,04 5,00
Ensefar a investigar requiere que me prepare mas 432 1,08 5,00
Me interesa ensefiar a investigar 402 1,12 4,00
Ensefiar a investigar requiere disciplina 4,38 1,01 5,00
Me gustaria participar en proyectos de investigacion en mi carrera 423 1,06 5,00
El ensefiar a investigar en las universidades no es importante para la sociedad* 446 1,09 5,00
La investigacion no contribuye a generar nuevos conocimientos* 4,60 0,95 5,00
La investigacion esta vinculada con mi carrera 434 1,07 5,00
En el plan de estudios de mi carrera se aborda ampliamente la investigacion 3,62 1,15 4,00
Ensefiar a investigar implica utilizar textos adecuados 4,17 1,06 4,00
Tengo amplios conocimientos sobre metodologias de investigacion 3,16 1,03 3,00
Me gusta mds ensefiar que investigar* 2,56 1,12 3,00
La experiencia en investigacion no es necesaria para impartir la asignatura® 4,10 1,05 4,00
Mi compromiso solamente es dar a conocer la metodologia de investigacion* 395 0,98 4,00
Tengo amplios conocimientos en programas estadisticos 2,56 1,05 3,00
Tengo la facilidad para investigar 3,09 1,12 3,00
Los estudiantes adquieren las competencias investigativas durante las clases de investigacion 3,20 1,09 3,00
Logro que el aprendizaje de investigacion sea integral 322 1,01 3,00
Me considero un docente-investigador 3,16 1,17 3,00

Nota: *Mayor puntaje, implica mejor percepcion (valoracion negativa del item).
Fuente: Elaboracion propia.

El anélisis inferencial mostrd que las percepciones y actitudes hacia la investigacién eran
significativamente mas bajas en docentes sin formacion de posgrado (d=0,414, p=0,001), aquellos
que no han publicado articulos (d=0,451, p<0,001) ni han participado en proyectos de investigacion
(F=3,78,71?=0,16, p=0,023), quienes manifestaron que sus instituciones no incentivan la investigacion
cientifica (d=0,380, p=0,005) y aquellos que no han recibido becas para investigar (d=0,567,
p<0,001). Ademas, una mejor percepcion y actitud hacia la investigacion se relacioné con la
consideracion de que esta responde a problemas de la practica diaria (d=0,761, p<0,001), la
transferencia y uso de los resultados de investigaciones en el aula (d=0,762, p=0,008) y la asistencia
a actividades donde se socializan resultados de investigaciones (d=0,286, p=0,002).

Al solicitar a los docentes que realizaran una autoevaluacion de sus competencias para investigar, se
hall6 que estas fueron mayormente positivas (x=80,58, DE=16,72, Me=85,19, 1C95%=78,73-82,43).
Se detectaron deficiencias en el andlisis y procesamiento de la informacion a través de las diferentes
técnicas estadisticas (x¥=2,19, DE=0,67) con un 51,42% de la muestra autoevaluandola como
medianamente adecuada, en contraste, la competencia vinculada a la presentacion de los informes
finales con el empleo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como PowerPoint
y Canva (x=2,19, DE=0,67) fue bien valorada, con un 60,57% de la muestra autoevaluandola como
adecuada (Tabla N°4). Se hall6 que los docentes con formacion disciplinar en enfermeria presentaron
un menor desarrollo de las competencias vinculadas con la busqueda bibliografica (p=0,008) y en la
delimitacién/formulacion de un problema cientifico (p=0,014).
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Tabla N°4: Autoevaluacion de competencias investigativas en docentes de enfermeria (n=317).

. Adecuada Medianamente Inadecuada
Competencias adecuada
n %o n %o n %

El empleo de catalogos, libros de descriptores y elaboracion de fichas
bibliograficas

Formulacion de un problema cientifico, objetivos investigativos e hip6tesis
de investigacion, a partir de un problema de salud

149 47,00 148 46,69 20 6,31
168 53,00 130 41,01 19 599
La seleccion de la poblacion, la muestra y el tipo de muestreo a emplear 168 53,00 125 3943 24 7,57

La seleccion, elaboracion y aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos 143 45,11 148 46,69 26 8,20

El analisis y procesamiento de la informacion a través de las diferentes
técnicas estadisticas
La interpretacion y discusion de los resultados que se presentan en tablas y

107 33,75 163 51,42 47 14,83

162 51,10 130 41,01 25 7,89

graficos

La elaboracion de conclusiones y recomendaciones 170 53,63 125 3943 22 694
La elaboracion de informes finales de investigacion 157 49,53 135 42,59 25 7,89
La presentacion de los informes finales con el empleo de las TIC 192 60,57 108 34,07 17 536

Fuente: Elaboracion propia.

Se identificaron correlaciones positivas bajas entre la autoevaluacion de competencias para investigar
y la edad (rho=0,14, p=0,013), la antigiiedad profesional (rh0=0,14, p=0,015) y la antigiiedad laboral
en docencia (rho=0,12, p=0,027).

Los encuestados sin formacion de posgrado (d=0,346, p=0,002), quienes reportaron no haber
participado en proyectos de investigacion (F=5,64, n?=0,19, p=0,003), que no han sido acreedores de
becas para investigar (d=0,587, p=0,001) y que no han publicado articulos cientificos (4=0,619,
p<0,001) presentaron medias mas bajas en la autoevaluacion de sus habilidades para investigar. La
autoevaluacion de competencias para investigar fue mejor en los docentes que reportaron participar
en Comités de Bioética (¢=0,236, p=0,050) y en quienes concurren a actividades en las que se
socializan resultados de investigaciones (d=0,329, p=0,020).

Finalmente, se identificd una correlacion positiva entre las percepciones y actitudes hacia el proceso
de ensefianza y aprendizaje de la investigacion cientifica, y la autoevaluacion de las competencias y
habilidades para investigar (r20=0,30, p<0,001).

DISCUSION

En un contexto global donde la practica basada en la evidencia es cada vez mas relevante, la capacidad
de los profesionales de enfermeria para generar, interpretar y trasladar a sus actividades el
conocimiento cientifico, resulta crucial para garantizar una atencion de calidad y el desarrollo y
crecimiento continuo de la profesion. Para ello es indispensable el rol del docente, aunque la
integracion efectiva de la investigacion en el quehacer diario de los docentes de enfermeria,
encargados de formar a las futuras generaciones, presenta desafios particulares.'*

Se identificé una valoracion positiva del proceso de ensefianza-aprendizaje de la investigacion en los
docentes de enfermeria y con un alto indice de participacién en proyectos de investigacion pero solo
la mitad de los encuestados reportd haber publicado un articulo cientifico. Estudios realizados en
Argentina que incluyeron profesionales de enfermeria en su formacion de posgrado identificaron
actitudes positivas hacia la investigacion, aunque con escasa transferencia en la participacion en
proyectos de investigacion y la publicacion de articulos cientificos.!**!? Lo anterior se vincula con las
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condiciones laborales, las cuales pueden favorecer o limitar la transferencia del deseo y la relevancia
otorgada a la investigacion en actividades concretas. '

Al realizar la autoevaluacion de competencias investigativas, se identifico que la presentacion de
informes utilizando las TIC fue la mejor valorada lo cual puede estar relacionado con la experiencia
en la preparacion de presentaciones propia del acto docente. A su vez, se identificaron falencias en
torno al analisis y procesamiento de datos; este hallazgo es similar a lo descrito por Canova-Barrios,
Mansilla & Vouillat* y Campos, Mifio & Canova-Barrios'? quienes identificaron que la habilidad para
investigar peor evaluada fue la de procesamiento de datos utilizando herramientas estadisticas. Como
contraparte, un estudio realizado en Perti por Reyes Narvaez & Oyola Canto'® identific un alto nivel
de conocimientos en el manejo de herramientas estadisticas en docentes de ciencias de la salud, pero
un déficit marcado en la divulgacion cientifica.

Se identificd que las condiciones laborales influencian las actitudes hacia la investigacion, con una
mejor percepcion en aquellos que se desempefian en espacios que promueven el ejercicio de la
investigacion a través del otorgamiento de becas, la promocion de la formacion de posgrado y la
publicacion de manuscritos cientificos. Como mencionan Espinoza Aguilar et al.,'” las universidades
constituyen un espacio para promover la realizacion de estudios y contribuir con el desarrollo
disciplinar, vinculandose directamente la calidad de su accionar con el sustento de la formacion
académica de la investigacion. También, se detalla que la formacion posgradual fortalece el desarrollo
de las competencias investigativas, sin embargo, se ha descrito un escaso abordaje de la investigacion
en las mallas curriculares de posgrado en Argentina.!

La edad, la antigiiedad laboral y profesional mostraron una correlacion positiva con la autoevaluacion
de competencias para investigar, lo cual implica una mejor autovaloracion en los encuestados de
mayor edad, antigiiedad laboral y profesional. Lo anterior, podria relacionarse con una mayor
experiencia, implicacidon institucional y académica, exposicion acumulada (mayor acceso a
oportunidades de formacion) y el desarrollo progresivo de habilidades a lo largo del tiempo. ! Se
destaca que aunque esta correlacion es estadisticamente significativa, su magnitud fue baja, lo que
sugiere que, si bien la experiencia influye, no es el inico ni el principal determinante de una buena
autoevaluacion en investigacion. Factores como la formacién de posgrado, la participacidn activa en
proyectos, y el apoyo institucional también juegan un rol clave como fue descrito.

Los resultados sugieren que, aunque los docentes de la carrera de enfermeria aprecian la importancia
de la investigacion a nivel profesional, no participan activamente en actividades relacionadas. Esto
indica una posible desconexion entre el reconocimiento del valor de la investigacion y la voluntad de
dedicarse a ella en un entorno académico.'*

Como futuras lineas de investigacion, se sugiere identificar las brechas existentes entre las
competencias investigativas percibidas y las efectivamente demostradas por los docentes, analizar el
impacto de los programas de formaciéon continua sobre el desarrollo de las competencias
investigativas y la produccion cientifica del cuerpo docente, identificar las principales barreras
(personales, culturales e institucionales) que favorecen o limitan la consolidacion de una cultura de
investigacion en las carreras de enfermeria y analizar el impacto que tienen los programas de
mentoria, financiamiento o redes colaborativas en la produccion cientifica y la participacion
investigativa docente.

Si bien los resultados obtenidos reflejan con precision la realidad de un grupo significativo de
docentes de Enfermeria en instituciones argentinas, su validez externa (es decir, el grado en que estos
hallazgos pueden generalizarse) debe ser considerada con cautela. El tipo de muestreo implementado
limita la representatividad estadistica de la muestra, lo que implica que las conclusiones no pueden
extrapolarse de manera directa a toda la poblacion docente del pais ni a otros paises de la region.
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No obstante, muchas de las dinamicas estructurales e institucionales identificadas (como el escaso
apoyo a la investigacion, la importancia de la formacion de posgrado, o la débil participacion en redes
cientificas) son desafios compartidos por diversas instituciones de educacién superior en
Iberoamérica'4, especialmente en areas como Enfermeria, donde la cultura investigativa atn se
encuentra en proceso de consolidacion. En este sentido, los hallazgos ofrecen insumos valiosos para
la reflexion y el disefio de politicas educativas regionales, con especial énfasis en el fortalecimiento
del perfil investigador docente como estrategia clave para elevar la calidad de la ensefanza y la
practica profesional en salud.

Finalmente, al tratarse de autoevaluaciones, la influencia de la percepcion subjetiva de los
encuestados puede no reflejar sus competencias reales y el posible sesgo de deseabilidad social puede
influir en las respuestas de modo que se responda de forma mas favorable de lo que realmente se
piensa o practica, para alinearse con lo esperado social o profesionalmente al ser la investigacion un
aspecto socialmente valorado en el &mbito académico.

CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio evidencian que, si bien los docentes de Enfermeria en Argentina
valoran altamente la investigacion cientifica y reconocen su importancia para el desarrollo de la
profesion, existen brechas significativas en cuanto a su participacion activa en procesos de
investigacion y en sus habilidades autodeclaradas para investigar.

La mayoria manifestd actitudes positivas hacia la investigacion como herramienta transformadora de
la practica profesional, asi como su disposicion para integrar resultados de investigaciones en la
ensefianza. No obstante, se identificaron limitaciones en aspectos clave como el manejo de
herramientas estadisticas, la baja tasa de publicaciones cientificas, la percepcion de falta de apoyo
institucional y la escasa participacion en comités éticos o proyectos de investigacion en curso. Estos
aspectos son indicadores de que la valoraciébn positiva de la investigacion no se traduce
completamente en una consolidacion de la practica investigadora.

Asimismo, se observo que una actitud mas favorable hacia la investigacion estd asociada con factores
como la formacion de posgrado, la participacion en actividades cientificas, el acceso a becas, y el
respaldo institucional. Del mismo modo, una mejor autoevaluacion de competencias investigativas
se relaciond con trayectorias académicas y laborales mas prolongadas, y con un mayor
involucramiento en espacios de socializacion cientifica y comités de bioética.

Finalmente, se destaca una relacion positiva entre las actitudes hacia la ensefianza y el aprendizaje de
la investigacion y la autoevaluacion de competencias investigativas, lo que sugiere que fortalecer una
dimension podria tener un efecto beneficioso sobre la otra. Esto refuerza la necesidad de impulsar
politicas institucionales que fomenten la formacion continua, el acceso a recursos para investigar, y
una cultura de investigacion robusta dentro de las carreras de Enfermeria, a fin de consolidar el perfil
investigador del cuerpo docente y, con ello, mejorar la calidad de la ensefianza y la practica
profesional.
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